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ABSTRACT

CV. Semarang Vizta is a company engaged in entertainment services providing karaoke services and a café with
a theme of karaoke family that is convenient for all circles. In the processing of employee data is still manually
checking the absence and by sorting permits, leave, sick employees, pieces of loans when available, and the
savings money and details can not be directly visible In the form sheet. Sometimes because of the duration of
processing salary, other work is also delayed only to work on the call, it will affect the performance of
employees and there are missed data such as mistakes in salary calculation.The creation of Employee Self
Service system is created to shorten the initial work and tiring faster and efficiently and the advantages of the
ESS system are stored data is very safe and assured will not leak or corrupt. And if at any time the data needed
can be easily searched. Future system implementation will be web based, so it is easy to access. As a result, the
author makes the design and implementation of payroll system using Employee Self Service CV. of Semarang
Vizta Web based. The system can manage information and salary calculations quickly, precisely, and accurately
for CV. Semarang Vizta. The company is credible and develops according to the development of the era by
implementing calculations that are implanted in the application system.
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ABSTRAK

CV. Semarang Vizta merupakan perusahaan yang bergerak dibidang jasa hiburan menyediakan jasa karaoke dan
café dengan tema family karaoke yang nyaman untuk semua kalangan. Dalam pengolahan data karyawan
memang masih manual yaitu dengan pengecekan absen secara manual lalu dengan memilah-milah ijin, cuti, sakit
karyawan-karyawan, potongan pinjaman bila ada, dan potongan uang tabungan dan perincianya tidak bisa
langsung terlihat dalam lembar form. Terkadang karna lamanya pengerjaan pengolahan gaji, pekerjaan lainnya
juga tertunda hanya untuk mengerjakan panggajian maka akan berdampak kepada kinerja karyawan serta ada
data yang terlewat seperti kesalahan dalam perhitungan gaji. Pembuatan Sistem Employee Self Service dibuat
untuk mempersingkat perkerjaan yang awalnya lama dan melelahkan menjadi lebih cepat dan efisien dan
keunggulan dari sistem ESS adalah data yang tersimpan sangatlah aman dan terjamin tidak akan bocor maupun
rusak. Dan bila sewaktu-waktu data dibutuhkan dapat dengan mudah dicari. Implementasi sistem nantinya akan
berbasis web, sehingga mudah dalam mengaksesnya. Hasilnya, penulis membuat perancangan dan implementasi
Sistem penggajian menggunakan Employee Self Service CV. Semarang Vizta Berbasis Web. Sistem dapat
mengelola informasi dan perhitungan gaji secara cepat, tepat, dan akurat bagi CV. Semarang Vizta. Perusahaan
sekalin kredibel dan berkembang sesuai perkembangan jaman dengan menerapkan perhitungan yang
diimplentasikan dalam sistem aplikasi.
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